C.j. 3362025

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2026

Platna od 1.1. 2026

V sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o
odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v
zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

nazov organizacie : Nitrianska galéria (NG), Zupné namestie 3, 949 01 Nitra
(d’alej len ,, zamestnavatel™*),
zastupena : Mgr. Renata Niczova, riaditel’ka

na jednej strane

zakladna organizécia: ZV SLOVES Nitrianska galéria,

zastupena : Mgr. Martin Dani§, predseda zavodného vyboru
Andrea Magathova, tajomnicka zavodného vyboru
Eva Halasova, hospodarka zavodného vyboru

na druhej strane
uzatvaraju tuto
kolektivhu zmluvu

na rok 2026

platnu od 1.1.2026



Cast’ I
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzéjomnych vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizicie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ 11

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uzndva zakladna organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel’a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovl ¢innost’ zakladnej organizécii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7



Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v zmysle Zakonnika prace na vykon funkcie v
odborovom organe a G¢ast’ na odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no v rozsahu dlzky trvania
Skolenia vopred oznameného zamestnavatelovi s ndhradou mzdy v sume ich priemerné¢ho
zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchddzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukdze na ucet zdvodného vyboru
zakladnej organizécie vo vyplatnom termine.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze bude prizyvat’ zéstupcu zadvodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizdcie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vSetky vnltorné akty organizacie, tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Zaroven sa zamestnavatel' zavizuje, ze bude prerokovavat kazdy navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku so zastupcami odborovej organizacie.

Cast’ 111

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnt
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel’ vydava po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.

Zamestnavatel' prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13



Pracovny cas je 37 a 1/2 hodin tyzdenne pre vSetkych pracovnikov galérie okrem pracovnikov
na vratnici. Pracovny ¢as vratnikov, ktori maji pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne
vykonavaju pracu striedavo v oboch zmeniach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 4 hodiny
tyzdenne (blizsia Specifikacia — vid’ Pracovny poriadok NG).

Zamestnavatel' sa mdéze so zamestnancom dohodnit na vykonavani prace z domécnosti
zamestnanca. Za prace kedy je mozné vykonavat prace z domdacnosti sa povazuje prace
vykonéavané na pracovnych miestach : veduca umenovedného oddelenia, vedecko-vyskumny
pracovnik, kurator vystav, kurator zbierok, PR manazér/dokumentator, vytvarny pedagog,
administrator, reStauratorka, uctovnicka, ekonomka/mzdarka.

Clanok 14

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdniov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnanca, ktory dosial’ nedovfsil 33 rokov veku, no trvale sa stara o dieta je taktiez Sest’
tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 15

Pracovné volno s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikdcie bude zamestnancom
poskytnuté v rozsahu ur¢enom Zakonnikom prace.

Clanok 16

Pracovné volno s ndhradou a bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté na zéklade
§ 141 Zakonnika prace ¢. 311/2001, v zneni neskorSich predpisov
a/ Zamestnavatel’ okrem toho s ndhradou mzdy poskytne pracovné vol'no v rozsahu 5 dni

1. —1 den pred Velkou nocou 2.4.2026

l.  —posledny pracovny deii pred Vianocami 23.12.2026

2. —2dni relaxacno-kondi¢né

4. - 31.12.2026
b/ Zamestnavatel' okrem toho mdze poskytnat pracovné volno bez ndhrady mzdy z inych
vaznych dovodov, najmi na zariadenie dodlezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit' mimo pracovného ¢asu.

¢/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy nad rdmec ZP
v maximalnom pocte 5 dni. Pracovné vol'no mozu Cerpat’ zamestnanci po vycerpani 7 dni pri
navsteve lekdra alebo po vycerpani 7 dni na sprevadzanie RP k lekarovi.

d/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy , s moznostou
Cerpania 1 dna ndhradné¢ho volna pri svadbe zamestnanca, umrti blizkeho ¢loveka
a prestahovani zamestnanca.

e/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dennt vysku nahrady prijmu pri docasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca ak to rozpocet organizacie dovol'uje nasledovne:

- za prvé tri dni: 40% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

- za dal$ie dni PN (po uplynuti prvych troch dni): 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Clanok 17



Dizka vypovednej doby je uréena Zakonnikom prace.
Clanok 18

a/Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace v rozsahu § 76 ods.1 a 2
Zakonnika prace. V pripade schvdlenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2026 sa riadime pri
vyplacani odstupného ustanoveniami tejto KZ vyssieho stupna.

Odstupné vyplati zamestndvatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

b/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a/ ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru apo priznani predCasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Clanok 19

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu, ak to umoziiuje stav rozpoctu NG.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu, ak to umoziuje stav rozpoctu NG
(podmienkou na priznanie odmeny je odpracovanie minimalne 5 rokov v Nitrianskej
galérii).

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy.

Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor zamestnavatelovi 2 tyzdne pred jej
uskutoCnenim.

Clanok 21

a/ V zmysle § 48 ods. 4 pismena g Zakonnika prace mozno pracovny pomer na urciti dobu
predlzit’ alebo opédtovne dohodnut’ na urcitt dobu len z dévodu vykonavania nasledovnych
prac:

- dozorca vystav, informéator, pokladia.

b/ V zmysle § 96 ods.8 zdkona NR SR €. 311/2001 Z.z. m6Ze zamestnavatel nariadit’ pracovnu
pohotovost’ na dohodnutom mieste mimo pracoviska v rozsahu viac ako je osem hodin
tyzdenne a viac ako je 100 hodin v kalendarnom roku. Pracovnt pohotovost’ zamestnavatel’
musi dohodnut’ so zamestnancom pisomne v Dohode o pracovnej pohotovosti



Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 22

Od 1.1.2026 patri zamestnancom Nitrianskej galérie tarifny plat v zmysle zédkona €. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Prilohy €. 3 — Zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme platnej k 1.1.2026.

Socialna oblast’, socidlny fond, doplnkové déchodkové sporenie
Clanok 23

Socialny fond sa vyuziva ako néstroj socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zamestnavatela v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socidlnom fonde (C.
152/1994 Z.z.).

Nitrianska galéria ako zamestnavatel tvori socialny fond v nasledujucom rozsahu:

a/ Povinny pridel vo vySke 1% zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na vyplatu po odpocitani
nahrady miezd za dovolenku, ndhrady za prekazky v préci, nahrady za pohotovost’.

b/ Dalsi pridel vo vyske 0,25% zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu po odpocitani
nahrady miezd za dovolenku, ndhrady za prekazky v préci, ndhrady za pohotovost’.

e  Prostriedky fondu st vedené na osobitnom uéte vedenom v Statnej pokladnici.

e Nitrianska galéria tvori fond najneskor v denn dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskutociiuje do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy.

e Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona Nitrianska galéria najneskor do
31. janudra nasledujuceho roka.

e Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

e Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere.

Clanok 24

Zamestnavatel’ v rdmci realizécie svojej socialnej politiky poskytne zamestnancom z fondu
prispevky v zmysle schvéaleného rozpoctu SF na dany kalendarny rok. V pripade necerpania
niektorej z poloziek moze organizacia po dohode s odborovou organizaciou prostriedky fondu
pouzit’ na krytie inej polozky z rozpoctu.

Zo SF je mozné poskytnut’ nasledovné prispevky na :
a) Stravovanie zamestnancov: nakol’ko NG nema vlastné stravovacie zariadenie, zabezpeci
stravovanie pre svojich zamestnancov podl'a ich vyberu dvomi sposobmi:
e formou stravovacich poukazok a poskytne im stravovacie poukazky uz od prvého
diia nastupu do zamestnania. Prispevok zamestnavatel’a zo SF je vo vyske 0,80 €
(v tomto pripade je prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov



v rovnakej vyske ako poskytovany financny prispevok na stravovanie t.j. 4,00 €/
lks stravovacej poukédzky). Za dni stravené na dovolenke apri osobnych
prekazkach v praci zamestnancom neprinélezi stravovacia poukazka. Evidenciu
stravovacich poukazok vedie ekonomka NG.

e formou finan¢ného prispevku na stravovanie kedy bude platit, Ze pri poskytovani
finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnavatel’ bude prispievat’ v takej istej
vyske ako pri stravovacej poukazke t.j. 4,00 € prispevok zamestnavatel’a, 0,80 €
prispevok zo SF, za kazdy odpracovany denl. Finan¢ny prispevok na stravovanie
sa bude zasielat’ zamestnancovi vopred na ucet (t.j. na konci predchadzajiceho
mesiaca zaSle ekondmka zamestnancovi prispevok na nasledujici mesiac podl'a
poctu pracovnych dni v novom mesiaci a po odpocitani neodpracovanych dni za
predchadzajiici mesiac). Novému zamestnancovi bude vyplateny finan¢ny
prispevok na stravovanie v prvy deil nastupu do zamestnania. Tento finan¢ny
prispevok v zmysle zdkona o dani z prijmov nepodlieha dani z prijmov. Evidenciu
poskytnutého finanéného prispevku na stravovanie zabezpec¢i ekonomka NG. Za
dni strdvené na dovolenke a pri osobnych prekdzkach v praci zamestnancom
neprinalezi finan¢ny prispevok na stravovanie.

b) dopravu do zamestnania: zamestnavatel’ vyplati kazdému zamestnancovi v pracovnom

pomere, ktory o to poziada prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ ak spiiia kritéria
na poskytnutie prispevku podl'a §7 ods.5 zdkona.

c) d’alSiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov:

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢ne;j
tiesne socialnu vypomoc (ak to stav socidlneho fondu dovoluje).

Ak to stav socidlneho fondu dovol'uje, zamestnavatel’ v ramci podnikovej socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo socidlneho fondu moéze zabezpecit' nakup
vstupeniek na kulturne, Sportové akcie a iné aktivity. Vyber ucastnikov a vyska prispevku
zo socialneho fondu budu dohodnuté medzi zamestndvatel'om a odborovou organizéaciou
pre kazda konkrétnu akciu zvIast.

Clanok 25

Prispevok z fondu sa nemdze poskytovat’ na ucely odmenovania za pracu, to znamena ze
zo SF nemdzu byt vyplacané Zziadne odmeny zamestnancom.

V pripade bankového uctu: prirastky vo forme pripisanych bankovych urokov
nepredstavuju zdroje tvorby socidlneho fondu. Rovnako ani tibytky vo forme bankovych
poplatkov nepredstavujii jednu z foriem &erpania socidlneho fondu. Uéet Socialneho fondu
NG vedeny v Statnej pokladnici je netiroeny a nespoplatneny.

Clanok 26

Zdanovanie SF
Od dane z prijmov st oslobodené nasledovné druhy prispevkov zo SF:

- prispevok na stravu poskytnutu na pracovisku alebo v rdmci stravovania zabezpeceného

prostrednictvom inych subjektov, pricom oslobodeny je nepenazny prijem;
- finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnancov v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) zakona o

dani z prijmov a v zmysle §152 Zakonnika prace (max. do vysky 5,12 €/den).

- prispevok na hodnotu nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatelom
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku (§5 ods.7 pism. ¢/ zdkona o dani z prijmov),

- prispevok na pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského
telovychovného alebo Sportového zariadenia poskytnutého zamestnavatelom
zamestnancovi, jeho manzelke a detom, ktoré sa povazuju za vyzivované deti (§5 ods.7



pism. d/ zédkona o dani z prijmov — napr. prendjom miestnosti za uc¢elom kultirneho
spolocenského posedenia zabezpecovaného zamestnavatel'om)

- nepeniazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v thrnnej sume najviac 500 € za
zdatiovacie obdobie od vSetkych zamestndvatelov, ak plati Ze zamestnavatelom
vynaloZené prostriedky na toto nepefiazné plnenie nie st uplatnené ako vydavky na
dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdaniteI'nych prijmov (§2 pism. 1).

Vicsina titulov na Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu je zdanovana 19 % sadzbou dane.
Medzi takéto prijmy patria napr.:

- prispevok na stravovanie poskytnuty v petiaznej forme (mimo §152 ZP a nad ramec max.
vysky 5,12 €/den),

- prispevok na kultarne programy a Sportové akcie, poskytnutie vstupeniek na kultirne a
Sportové akcie, permanentky (v pripade ak sa nejedna o nepetlazny prijem do 500,-
€/rok/zamestnanec).

Clanok 27

Rozpocet socidlneho fondu: Pre hospodarenie s fondom schvaluje NG a odborova
organizacioa vlastny rozpocet na aktualny kalendarny rok (rozpocet vypracuje ekonomka NG).
Po dohode s odborovou organizaciou sa méze v ramci roka vykonat’ presun medzi jednotlivymi
rozpoc¢tovymi polozkami v pripade, ze na polozkach nebude ¢erpanie vydavkov v planovanom
rozsahu. Uprava rozpoétovych vydavkov socialneho fondu bude zavisla od vysky plnenia
prijmu socialneho fondu. Rozpocet socidlneho fondu je prilohou tejto zmluvy.

Clanok 28

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky referat NG v st¢innosti s odborovou organizaciou. Za
hospodéarenie s fondom zodpoveda riaditel’ka NG. Ekonomicky referat vedie evidenciu
socialneho fondu, a tato predklada polro¢ne k nahliadnutiu ZV SLOVES NG.

Clanok 29
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel (NG) poskytne zamestnancom (az po uplynuti skisobnej doby
zamestnanca) fixny mesacny prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske
20,- €/osobu/mesiac. Pre uplatnenie prispevku je zamestnanec povinny predlozit
uzatvorenu zmluvu so spolo¢nostou poskytujucou DDS. Zaroven je zamestnanec
povinny podpisat’ dohodu o zrazkach zo mzdy. Doklady zamestnanec predklada na
ekonomicky referat.

2. Zamestnavatel (NG) neplati zamestnancovi mesacny prispevok na DDS ak:

e Zamestnanec preruSil ucast na DDS (o ¢om musi vopred upovedomit
zamestnavatel'a pisomne),

e Je dovodom prerusenia dlhodobd pracovna neschopnost /nad 30 dni/
zamestnanca, materskd dovolenka, rodicovska dovolenka, pracovné vol'no bez
nahrady mzdy v trvani viac ako 30 dni alebo iné dovody vyplyvajice zo
vSeobecného zaujmu,

e Je ukonceny PP so zamestnancom.

Cast’ VI

Zaverecné ustanovenia



Clanok 30

Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie od 1.1.2026 do 31.12.2026. Tato kolektivna zmluva
straca platnost dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 31

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila obdrzania
navrhu.

Clanok 32

Zmeny a dodatky prijat¢é zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 34

Této kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
Nadobudne 1u¢innost dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
zamestnavatela. Zamestnavatel' sa zavidzuje Kolektivnu zmluvu zverejnit' bezodkladne po
Podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia informovat odborova
organizaciu. Kolektivna zmluva je zdvdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov
v dobe jej platnosti.

Clanok 35

Zamestnavatel’ a zdvodny vybor zabezpecia do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy,
aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na podate'ni a u Mgr. DaniSa, predsedu ZV
SLOVES Nitrianska galéria.

Clanok 36

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

V NITRE, dna : 30. decembra 2025

Mgr. Renata Niczova Mgr. Martin Danis
riaditel’ka predseda
Nitrianska galéria ZV SLOVES Nitrianska galéria



Rozpocet Socialneho fondu na rok 2026:

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026 4.400,-
Zostatok SF z roku 2025 1.850,19
Spolu: 6.250,19 €

Planované vydavky zo Socialneho fondu na rok 2026:

- prispevok na stravovanie zamestnancov: 6.250,19 €

Zostatok: 0- €

V Nitre, dita 30.12.2025

ZV SLOVES Nitrianska galéria Mgr. Renata Niczova
Mgr. Martin Dani$§ riaditel’ka
predseda



